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講演会「女性の活躍力発揮！中部地方から経

済活動創造へ」 

日時：2011 年 6 月 11 日（土） 

   午後 1時 30 分～3時 

会場：交流ラウンジ 

女性が経済界で活躍するためには何が必要なのかについて、女性の活躍推進が全国トップクラスの

資生堂から岩田喜美枝氏をお招きし、参加者とともに考える機会を設ける。さらに、講演会終了後

に交流会を実施し、中部地方における経済界での女性たちのつながりをつくる。 

中部ダイバーシティ Net の共催、内閣府男女共同参画局の後援を得て実施した。 

講 師／岩田 喜美枝 

（株式会社資生堂 代表取締役執行役員副社長） 

 

参加人数／119 人 （女性 100 人、男性 19人） 

参加費／1,000 円 

 

共 催／中部ダイバーシティ Net 

後 援／内閣府男女共同参画局 

 

 

 

ご意見ご感想をいただきました 

・業種に関係なく、全ての人に役立つ内容だと思いました。仕事・

育児についての話が聞けてよかったです。女性が仕事をすること

について、違和感を感じながらも頑張りたい気持ちがいりまじっ

ていましたが、頑張っていこう！という気持ちになれました。 

・企業の両立支援のための考え方について、「仕事をしなくてもいい

支援」ではなく、「普通に仕事をするための支援」というのは目か

らウロコでした。企業で働く女性一人ひとりの意義も変革しなけ

ればいけないと思いました。働き方、自身の仕事に対する想いに

ついて、改めて考えさせられました。 

・子どもを持って、フルに働くことの困難さを感じ、育児にシフト

を移すべきかとゆれていました。心の中に「仕が好き」という気

持ちが強くあったのを再認識し、またそのような困難をのりこえ

道を開いた先輩の話を伺えて、勇気がでました 

・「一皮むけた経験」が人を育てる、という言葉に力を得ました。 

・  

 

 

 

国の基本計画 
[第１分野]政策・方針決定過程への女性の参画の拡大 [第４分野]雇用等の分野における男女の均等な機会と待遇

の確保 [第５分野]男女の仕事と生活の調和 

名古屋市の基本計画 
[目標３]方針決定過程への女性の参画（ ⑫企業・教育機関・団体等における女性の方針決定過程への参画促進） 

[目標４]雇用等における男女平等（ ⑬雇用等における男女平等の推進・啓発 ⑭女性の職業能力開発と就業支援  

⑮男女労働者が働き続けるための子育て・介護支援） 

 

名古屋市男女平等参画推進センター 指定管理者  

ＮＰＯ法人参画プラネット 

 


